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1. Objetivo

A Politica de Gestao do Trabalho da Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca - ENSP - contempla as diretrizes e elementos relativos a gestao da forca
de trabalho da unidade, de forma a auxiliar o alcance de seus objetivos
estratégicos em consonancia com sua identidade institucional, e tem por
finalidade garantir a transparéncia, a publicidade, a integridade institucional e a
mitigagéo de riscos nos processos e nas praticas de gestdo do trabalho na
Unidade.

2. Diretrizes

Esta politica segue um conjunto de diretrizes baseadas na legisiacéao de pessoal

e nas normativas do Governo Federal, nas normativas internas definidas pela

Coordenagao de Gestdo de Pessoas da Fiocruz, nos documentos institucionais,

como o Relatério do VIH Congresso Interno da Fiocruz e o Regimento Interno da

ENSP, e na identidade organizacional da ENSP constituida por sua miss3o, visio

e valores.
Considerando tais bases, sao diretrizes desta Politica:

* & articulagéo entre as necessidades dos trabalhadores e as ambiéncias e
objetivos institucionais;

» amelhoria do desempenho individual e organizacional,

" apromogao de um ambiente que incentive o comprometimento € a motivagéo
dos trabalhadores;

* o respeito e a equidade nas relagdes de trabalho com a promocgéo da cultura
da diversidade e da ética.

= a promocgédo de um ambiente saudavel que favoreca a qualidade de vida no
trabalho e a integragéo entre os trabalhadores;

= o desenvolvimento permanente do servidor publico a partir da priorizagéo de
competéncias para a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos
publicos.

3. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a todas as areas que integram a estrutura organizacional
da ENSP.
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4. Responsabilidade

» Direcdo da ENSP: aprovar a Politica de Gestdo do Trabalho e garantir sua
implementacéo;

* Servigo de Gestdo do Trabalho: garantir gue as diretrizes e elementos desta
Politica sejam cumpridos em toda a Unidade;

» Chefia dos centros e departamentos: garantir que esta Politica seja seguida
por todos que atuem e prestem servicos na Unidade.

* Trabalhador: seguir as orientagdes estabelecidas nesta Politica.

5. Elementos

A Gestado do Trabalho na ENSP ¢ sustentada pelos seguintes macroprocessos:
Administracdo de pessocas, Desenvolvimento de pessoas, Entrada de pessoas,
Remuneragdo de servidores, Movimentacdo de pessoas, Saida de pessoas,
Relagdes de Trabalho, Saude, Seguranga e Qualidade de Vida no Trabalho.

5.1 Administracao de pessoas

O Servico de Gestdo do Trabalho deve orientar e auxiliar os servidores nos
processos de administragdo da sua vida funcional. Bem como, os servidores
devem estar atentos as normativas e requisitos disponiveis no Manuat do Servidor
da Fiocruz e as orientac@es divulgadas pelo SGT/ENSP.

Os profissionais terceirizados devem estar atentos as orientagées encaminhadas
pelos prepostos das empresas contratadas.

5.2 Desenvolvimento de pessoas
5.2.1 Capacitagao

A cada biénio sera realizado o diagnéstico para identificar as necessidades de
desenvolvimento ou aperfeicoamento para promocao de ag¢bes de capacitagao,
bem como dar suporte no desenvolvimento de competéncias para os objetivos
estratégicos da ENSP.
As agbes de desenvolvimento compreendem eventos, cursos de
aperfeigopamento, atualizagdo, estagios, visitas técnicas, especializacao,
mestrado, doutorado e pés-doutorado.
O Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) deve estar alinhado as premissas
do Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Fiocruz e ser aprovado pela Diregéo
da ENSP e sera elaborado a partir dos seguintes instrumentos:
. Levantamento de necessidades de desenvolvimento;
if.  Chamada publica interna para habilitacdo de servidores ao afastamento
para capacitacao.
lfl. Recomendag6es decorrentes do processo de avaliagdo de desempenho
individual;
IV. Recomendac¢des decorrentes do processo de avaliagdo de desempenho
organizacional;
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V. Prioridades apontadas nos processos de mapeamento de competéncias
das areas.

O PDP deve investir na melhoria da qualidade dos processos, zelando pela maior
efetividade e economicidade de suas agdes, na integragéo das diversas atividades
de trabalho e na valorizagdo dos talentos e recursos da prépria instituicdo para a
promogdo de agbes de capacitagdo, podendo ser revisto anualmente,
considerando a necessaria flexibilidade que um planejamento deve ter.

Os servidores que participarem de agbes de capacitagao com carga horaria a
partir de 16 horas contratadas pela instituigdo, exceto no formato de turma (in
company), devem realizar multiplicacdo dos conhecimentos adquiridos na referida
capacitacdo aos seus pares, em data e no formatoe acordados juntamente com a
chefia imediata e com o SGT, em um prazo maximo de 60 dias apds seu término.
A realizagdo das agdes de capacitagdo, bem como das multiplicagcées de
conhecimento devem ser registradas através de planilha de controle da execucéo
da capacitagéo ou de sistema de capacitagdo. Quando se tratar de capacitagéo
em turma o registro tambem se dara através de lista de presenca.

5.2.1.1 Treinamentos obrigatorios

Os trabalhadores, estudantes, bolsistas e profissionais com outros vinculos que
venham a exercer atividades técnicas, administrativas e de gestdo nas
areas ambulatoriais e laboratoriais da ENSP, devem realizar o treinamento QBA
online antes do inicio de suas atividades e a entrega do cracha esta vinculada a
aprovagéao neste treinamento.

Os trabalhadores, estudantes, bolsistas e profissionais com outros vinculos que
atuam com o gerenciamento de materiais perigosos e residuos ou que exercam
suas atividades em ambientes insalubres ou classificados como perigosos devem
participar obrigatoriamente de capacitagdes e treinamentos em biosseguranga.
Devem ser capacitados, também, os profissionais que utilizam equipamentos
patrimoniados criticos e materiais criticos.

Estas capacitagdes e treinamentos obrigatérios serao definidos pela Vice Diregédo
de Desenvolvimento Institucional e Gestao e promovidos pelas areas
competentes, com o apoio do SGT/ENSP.

As capacitagOes e treinamentos obrigatorios para o certificado de acreditagao das
areas assistenciais devem ser promovidos pelas areas competentes em parceria
com o SGT/ENSP e a participagdo de trabalhadores que atuam nas areas
candidatas a acreditagdo também é obrigatoria.

5.2.1.2 Acdes de Desenvolvimento em S8ervigo, Licencas e
Afastamentos para capacitagio

A participagao do servidor em aulas de um curso de pds-graduagéo nao configura
licenga nem afastamento, sendo considerada “agdo de desenvolvimento em
servi¢o”, conforme o Decreto 9.991/2019, sendo necessario que o servidor
cumpra a carga horaria de trabalho minima de 16 horas semanais, devendo estar
registrada por meio de oficio no SEI.
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As acgdes de desenvolvimento em servigo bem como as agdes que ensejem
licengas e afastamentos deverdo estar previstas no PDP e vinculadas aos
objetivos estratégicos da Unidade, além de contribuir para o desenvolvimento
institucional.

A concesséao de licenga e afastamento para capacitacdo esta condicionada ao
planejamento interno da unidade organizacional, a oportunidade do afastamento
e a relevancia do curso para a instituicao, devendo cumprir dois critérios:

1 - Quantitativo: a quantidade de afastamentos ndo podera ultrapassar 2% do
guantitativo total de servidores lotados na Escola;

2 - Qualitativo: o interesse individual da capacitacdo nao pode se sobrepor ao
interesse da administrag&o publica. Caso haja conflito de interesses, prevalece o
interesse da administracaoc publica.

Caso o servidor requerente ocupe cargo de chefia, serd necessaric também a
aprovagdo antecipada de um plano de contingéncia para sua substituicdo.

Todos os servidores inscrifos em curso de pds-graduacéo stricto sensu, ainda que
hao afastados, deverdo participar de seminario, para apresentar a comunidade
ENSP seu projeto de pesquisa, que devera ser realizado a pds a qualificacdo do
mesmo.

Para elaboracéo do trabalho final de curso de pés-graduacgéo stricto sensu, podera
ser concedido o afastamento integral, nao cumulativo ao periodo estabelecido no
Inciso |, pelo prazo de:

a) 01 ano para dissertagéo de mestrado;

b) 02 anos para tese de doutorado.

No caso de inviabilidade do cumprimento dessa jornada semanal minima de
trabalho, podera ser concedido o afastamento integral das atividades pelo periodo
de ate:

a) Mestrado: até vinte e quatro meses;

b) Doutorado: até quarenta e oito meses;

c) Pds-doutorado: até doze meses;

Apo6s o retorno, o servidor devera permanecer no exercicio de suas fungbes por
um periodo igual ao do afastamento concedido.

Licencas e afastamentos para capacitagdo néo poderac ensejar nenhum custo
adicional para a administragdo da unidade.

5.2.1.3 Impedimentos, desisténcias e reprovagdes em eventos de
capacitagao

I. Tornar-se-a4 impedido de pleitear participagdo em evento de capacitagdo o
servidor que:

a) estiver licenciado:

I. por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

ii. para tratar de assunto de interesse particular;

iii. para desempenho de mandato classista;

iv. para atividade politica; ou

v. para exercicio de mandato eletivo;

b) estiver de férias;

¢) tiver sofrido penalidades disciplinares nos ultimos doze meses;
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d) tiver sido autorizado a participar de eventos anteriores e ainda os estiver
cursando; e,

e) tiver ultrapassado a idade estabelecida para a aposentadoria compulséria, ao
se somar a idade no momento do pleito, o tempo de duracée do curso pretendido
e o igual periodo que havera de permanecer em efetivo exercicio no érgéo apos
retorno do evento ou afastamento;

li. Em caso de frequéncia insatisfatéria ou desisténcia injustificada no evento de
capacitagao, o servidor ndo participara de outro evento pelo periodo de 12 (doze)
meses ou por igual periodo do evento, prevalecendo o que for maior, e devera
ressarcir o total das despesas realizadas pela Fiocruz.

Ill. Dever&o ser apuradas as responsabilidades, com possivel restituicdo ao erario
do custo da capacitagdo e da remuneragao a que fez jus durante o periodo do
evento, respeitado o direito a ampia defesa e ao contraditério, do servidor que:

a) abandonar, desistir, for jubilado, n&o concluir com éxito ou nao obtiver a
certificagao, o titulo ou o grau que justificou o objeto da capacitacao;

b) interromper ou trancar o curso sem a prévia e expressa autorizagéo da chefia
imediata e Diregao da ENSP:

¢) for devolvido, cedido ou requisitado para outro érgéo ou entidade;

d) for exonerado, a pedido ou de oficio, do respectivo cargo efetivo:

e) tomar posse em outro cargo efetivo inacumulavel, motivada por vacancia;

f) aposentar-se voluntariamente no decorrer do curso;

g) mudar de instituicdo académica ou de curso objeto da autorizagdo, salvo
quando da existéncia comprovada de riscos quanto a conclusdo do curso efou
prejuizo ao erario;

h) for afastado para exercicio de mandato eletivo;

i) tiver prestado informagdes falsas durante o processo de capacitagdo, que
contribuiram para a autorizacéao;

j) sofrer qualquer tipo de penalidade no decorrer do periodo do evento, na forma
do art. 127, incisos | a VIl da Lei n® 8.112, de 1990;

k} n&o concluir o curso no prazo regulamentar ou apés a prorrogacao autorizada:
ou

[) descumprir os ditames desta norma.

IV. Fica excluido do dever de ressarcimento ao erario o servidor:

a) que comprovar motivo de caso fortuito, de forga maior ou que produza
repercusséo juridica que independa de sua vontade, desde que as razdes sejam
apresentadas ao SGT, analisadas pela COGEPE e ratificadas pela Diretoria da
ENSP;

b) que interromper (formalmente) sua participagdo no evento (e,
consequentemente, a licenga) em virtude de doenga propria, do conjuge ou de
parente de primeiro grau, devidamente cadastrado como dependente para tal fim,
e comprovada por laudo pericial médico; ou ainda por justificativa endossada pela
chefia imediata e pelo dirigente da unidade administrativa;

¢) aposentado por invalidez.

5.2.2 Capacitacéo de Liderancas

A Fiocruz possui o Programa de Desenvolvimento Gerencial - PDG —que vem
sendo desenvolvido pela Escola Corporativa e envolve o conjunto de gestores da
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Fundagdo em um esforgo continuo para desenvolver competéncias gerenciais e
criar um novo paradigma de gestao institucional.

O Programa aprofunda aprendizados em quatro competéncias gerenciais:
plangjamento estratégico; gestdo do trabalho; gestdo puablica;, e gestdo da
informacéao e do conhecimento. O objetivo do Programa € ampliar a capacidade
de gestdo no dmbito da Fundagao, envolvendo todos os servidores que atuam na
gestao institucional e ampliando o grau de comprometimento dos profissionais
com um desenvolvimento gerencial de qualidade em todas as unidades.

Na ENSP, a capacitacdo das liderangas estd contemplada no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas, sendo os gestores um pulblico-alvo importante das
acOes de capacitag&o promovidas.

5.2.3 Estagio Probatorio

O Estagio Probatério, definido na lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, € o
processo ao qual o servidor se submete para adquirir estabilidade. O periodo do
estagio probatdrio & de 36 meses, conforme o Oficio Circular do SRH do Ministério
do Planejamento de 27 de julho de 2006. A Avaliagdo de Desempenho serve de
base para avaliagdo do Estagio Probatério. Nesse periodo apdés a posse, 0
servidor sera avaliado para o desempenho do cargo em 3 ciclos avaliativos
através de um conjunto de critérios de avaliagdo que incluem: assiduidade,
disciplina; capacidade de iniciativa; produtividade; responsabilidade
comprometimento, entre outros.

5.2.4 Avaliacao de Desempenho

O Decreto n° 7.133, de 19 de margo de 2010, regulamenta os critérios e
procedimentos a serem observados para a realizacdo das avaliagbes de
desempenho institucicnal e individual para fins de pagamento das gratificagdes de
desempenho que compéem a remuneracéo dos servidores da Fiocruz, conforme
disposto na Lei n° 11.355/2006, e Lei n° 8691/1993 com as alteragdes incluidas
pela Lei 11.907/2009.

A avaliacdo de desempenho dos servidores integrantes do quadro de pessoal da
Fiocruz é composta por: avaliacdo institucional, que vale até 80 pontos, e
avaliacao individual, que vale ate 20 pontos.

O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Individual (ADI) insere-se em uma
perspectiva global de Gestido do Desempenho na Fiocruz que integra ftrés
componentes inter-relacionados:

a) Avaliagcdo do Desempenho Institucional Global (ADIG) - Fiocruz

b) Avaliagdo do Desempenho Institucional Intermediaria (ADIl) - Unidade

¢) Avaliacdo do Desempenho Individual (ADI) - Servidor

Cada componente acima conta com quatro etapas: Pactuagcdo de Metas;
Repactuacdo de Metas; Avaliagdo do Desempenho; e, Devolugao dos resultados
(feedback).

A Avaliacdo de Desempenho Institucional engloba a pactuacéo e verificagdo dos
resultados referentes as metas globais da Fiocruz (que valem até 50 pontos) e
metas intermediarias das Unidades (que valem até 30 pontos). A definicdo de
diretrizes e procedimentos sobre a avaliagdo de desempenho institucional & de
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responsabilidade da Coordenagdo-Geral de Planejamento Estratégico
(COGEPLAN).

A avaliagéo de desempenho individual (ADI) é feita com base em critérios e fatores
(Fatores Minimos) que reflitam as competéncias do servidor, aferidas no
desempenho individual das tarefas e atividades a ele atribuidas.

As metas s&o compromissos estabelecidos que devem ter alinhamento com os
objetivos de equipe, com os planos estratégicos e metas institucionais.

A ADI contempla a pactuacéo e verificagido dos resultados referentes as Metas
individuais dos servidores (que valem até 14 pontos) e Avaliacdo dos Fatores
Minimos (que valem até 06 pontos). A definicdo de diretrizes e procedimentos
sobre a avaliagdo de desempenho individual & de responsabilidade da
Coordenagao-Geral de Gestdo de Pessoas (COGEPE).

Os fatores minimos avaliados na ADI s&o: Produtividade no trabaiho;
Conhecimento de métodos e técnicas; Compromisso com o trabalho; Trabalho em
equipe; Capacidade inovadora; Flexibilidade as mudancas.

O servidor deveré informar se foi capaz de cumprir cada meta pactuada e realizar
a sua autoavaliagdo, a avaliagao do lider e, se houver outros componentes em
sua equipe, os mesmos também deverdo ser avaliados. A nota final sera
composta pela media das avaliagdes de seus componentes, considerando o peso
de 15 % para autoavaliagéo, 60% para avaliagéo do lider e 25% para avaliagéo
da equipe. Se o servidor ndo tiver outros membros na equipe, o peso sera de
27,5% para autoavaliagéo e 72,5% para a avaliagéo do lider.

Caso o servidor discorde do resultado, ele poderd entrar com Pedido de
Reconsideragéo. Neste caso, é obrigatério que preencha junto com a sua chefia
um documento chamadoe Entrevista de Retorno, onde s&o registrados os pontos
fortes de desempenho e os que precisam de melhoria. Nota-se que a todos os
chefes podem preencher Entrevista de Retorno de seus subordinados, ndo
somente dos que discordarem da nota.

Caso o servidor tenha obtido nota final inferior a 50% da pontuagdo méxima da
ADI a lideranga em conjunto com o SGP deve prever acdes de desenvoivimento
individual ou a analise de adequagéo funcional para esse servidor com o propdsito
de melhorar o seu desempenho.

Para fins de progressao e promogéo funcional sera considerado aproveitamento
igual ou superior a 70% da avaliacéo.

As SUBCADS

As Subcomissdes de Acompanhamento da Avaliagdo de Desempenho (SUBCAD)
que atuam na ENSP e sdoc nomeadas por portaria da Dire¢cao/ENSP sao
importantes atores neste processo. As SUBCADs compete:

a) Propor critérios, procedimentos e alteragdes considerados necessarios ao
adequado funcionamento do processo de ADI na unidade.

b) Acompanhar e participar de todas as fases de implantagido garantindo a
transparéncia do processo.

¢) Auxiliar o SGT na verificagdo de metas, cujo objetivo & melhorar o descritivo
das mesmas.

d) Conduzir a analise do Pedido de Reconsideragao, mediar junto aos envolvidos
e emitir registro da situagao.
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e) A analise de Pedido de Reconsideracéo deve ser baseada na condugéo do
processo, ou seja, assegurar a participagdo dos envolvidos, ouvir e registrar os
fatos.

f) Participar, quando sclicitada, dos processos de pactuacéo de metas individuais
e reuniao de retorno do resultado da AD| ao avaliado.

g) A cada final de ciclo emitir relatorio com analise critica dos aspectos relativos
ao ciclo findado, com registro das principais questées e encaminhamentos
adotados e, se possivel, inclusao de proposigdes de melhoria.

5.3 Entrada de Pessoas
5.3.1 Integragio e Ambientagao

A integracdo dos novos servidores € realizada pela COGEPE no ato da Posse,
quando o servidor recebe acesso a todas as informacgdes referentes a instituicao,
seja de forma individual ou coletiva.

O Servigo de Gestédo do Trabalho da ENSP realiza periodicamente Ambientagéo
dos novos profissionais, independente do vinculo, com o objetivo de acolher e
apresentar o ambiente organizacional, assim como as normativas internas,
organograma e identidade institucional, para facilitar a integracdo dos novos
trabalhadores ao corpo funcional da Unidade.

O registro das ambientagées deve ser realizado através da Planitha de Controle
de Execugdo da Capacitagao e, quando presencial, através de lista de presenca.

5.3.2 Entrada de Servidores

A ENSP tem seu processo de admissao de servidores atrelado ac Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundagdes
publicas federais (RJU), publicado na lei n® 8.112/1990, da Presidéncia da
Republica (Brasil, 1990). Dessa forma, o planejamento de provimento de quadro
proprio de recursos humanos depende de criagdo do cargo pela Presidéncia da
Republica e da realizac&o de concurso publico. _
Além da entrada de servidores por concurso, € possivel a entrada de servidores
das seguintes formas:

=  Programa de Pesquisador voluntario: estabelecido pela Portaria 1545/2017-
PR de forma a permitir o reingresso de servidor jd aposentado e reter
profissionais de exceléncia na instituicdo. O Pesquisador Voluntaric e ©
pesquisador titular que tenha se aposentado na Fiocruz por tempo de servigo
ou idade, cuja producéo cientifica, técnica e docente seja compativel com os
indicadores de exceléncia de produtividade de sua area de conhecimento. A
integracdo ao Programa de Pesquisador voluntario e realizada mediante
assinatura de termo de compromisso do pesquisador para execugdo de
atividades nas areas de ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, nos
moldes da Lei Federal n® 9. 608/98.

» Cessao por convénio de Cooperagdo Tecnica: A Cesséo por convénios de
cooperagdo técnica &€ o convénio realizado entre a Fiocruz e outras
instituicdes visando o intercAmbio de conhecimento, técnicas e metodologias
entre as instituicdes.
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» Mobilidade de servidores: estabelecida pela Portaria 282/2020 do Ministério
da Economia permite que um servidor possa ser movimentado para outro
orgéo ou entidade distinto daquele vinculado, com o proposito de
desenvolvimento profissional e eficiéncia para compor forga de trabalho,
podendo ser consensual ou por processo seletivo.

* Programa de Bolsas de Pesquisador Visitante: realizado por meio de
Convénio da Fiocruz com o CNPg e FAPERJ, tem por objetivo fixar
pesquisadores para atuar em projetos de pesquisa cientifica e de
desenvolvimento tecnolégico, bem como nos programas de pés-graduagéo
stricto e lato sensu e de iniciagdo cientifica, nas areas das ciéncias da salde
(pesquisa clinica e em saude publica), das ciéncias biologicas (pesquisa em
biociéncias) e das ciéncias sociais e humanas em sa(de junto as Unidades
da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz). O publico-alvo do programa séo
pesquisadores com doutorado concluido em instituicdes nacionais e
internacionais.

5.3.3 Entrada de Estagiarios

O estagio € ato educativo escolar supervisionado e esta amparado nas seguintes
legislagGes: Lei 11.788/2008, Orientagao Normativa n° 04/2014 MPOG, Instrugao
Normativa n® 213/2019, Resolucdo CNE/CEB N° 01/2005.0 Programa de Estagio
Curricular ¢ realizado por meio do Convénio da Fiocruz com um Agente Integrador
e tem como proposta a complementagdo da aprendizagem através da pratica
supervisionada dos conhecimentos tedricos ja adquiridos nas instituicdes de
ensino. O programa destina-se, exclusivamente, a estudantes de cursos de nivel
superior nas modalidades de graduagdo e pés-graduacdo, ensino médio e
educacéo profissional.

O periodo de estagio n&o pode exceder dois anos, sendo renovado a cada periodo
minimo de um semestre letivo, prorrogavel, no maximo por irés semestres
mediante avaliag&o realizada pelo seu Supervisor (profissional responsavel pelo
estagio na instituigao).

A Coordenagéo Geral do Programa de Estagio da Fiocruz cabe a Coordenagéo
Geral de Gestéo de Pessoas (COGEPE). O Servico de Gestao do Trabalho - SGT
€ responsavel por gerenciar o estdgio na ENSP e participa ativamente no
processo de recrutamento e desenvolvimento dos estagiarios em colaboracao
com a Coordenagéo Geral.

5.3.4 Entrada de Terceirizados

A politica de terceirizagao da ENSP/Fiocruz obedece & Instrugdo Normativa N° 05,
de 2017. Os cargos terceirizados ndo promovem nenhum vinculo empregaticio
entre os empregados da contratada e a Administragéo.

Os servigos continuados terceirizados pela Fiocruz s&o aqueles que servem de
apoio a realizagéo das atividades essenciais ao cumprimento da sua missdo
institucional.

Esses servicos séo as atividades de conservagao, limpeza, seguranca, vigilancia,
transportes, informatica, copeiragem, recepcéo, reprografia, telecomunicagdes e
manutengado de predios, equipamentos e instalagdes e servicos administrativos.
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A contratagéo, capacitagéo, promogédo e toda a gestéo sobre estes trabalhadores
& de responsabilidade da empresa contratada.

O servigo prestado pela empresa terceirizada € avaliado pela Fiocruz atraves de
Atestado de Capacidade Técnica fornecido pela Coordenacdo Geral de
Administracao - COGEAD -, apos consulta ao setor de Gestao de Contratos, onde
s30 passados dados pertinentes ao cumprimento do contrato.

5.4 Remuneracio dos Servidores

Qs servidores da Fiocruz tém sua remuneracao definida pela Lei n® 11.355 de
2006, que estabelece o Plano de Carreiras e Cargos de Ciéncia, Tecnologia
Producao e [novacdo em Saude Publica. Esse plano descreve as atribui¢des de
cada cargo de forma genérica e é aplicavel a todas as areas da Fiocruz.

5.4.1 Progressodes /Promocgoes

Progressao é a passagem do servidor para o padrde imediatamente superior

dentro da classe ou categoria atual de sua Carreira Funcional. Promogéo é a

passagem do servidor do Ultimo padrdo de uma classe ou categoria para o

primeiro padrdo da classe ou categoria imediatamente superior de sua Carreira

Funcional. E por meio da progressdo e da promogdo que ocorre ©

desenvolvimento do servidor nas carreiras (ou cargos).

Essa transigéo, guando cabivel, ocorre anualmente no mesmo més de ingresso

do servidor na Fundacéo, com efeito financeiro retroativo ao dia de inicio do seu

efetivo exercicio. E responsabilidade do Servico de Gestdo do Trabalho da ENSP

lancar as progressdes dos servidores da Unidade no sistema.

Requisitos basicos para progressao:

a) Intersticio minimo de um ano entre uma Progressdo e a Progresséo
subsequente ou entre uma Progressao e a Promog¢ao subseguente;

b) Avaliacdo de desempenho com alcance de nota individual igual ou superior a
sete;

¢) Que o servidor possua Doutorado ou Mestrado mais cinco anos; ou oito anos,
de exercicio de atividades internas ou externas a Fiocruz, para a Promogao
do Ultimo padrao da classe de Tecnologista ou Analista Pleno |, para o padrao
inicial da classe de Tecnologista ou Analista Pleno [, no caso especifico das
carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de Gestéao;

d) Que o servidor possua Doutorado para Promocgéo do Ultimo padréo da classe
de Assistente de Pesquisa para o padréo inicial da classe de Pesquisador
Adjunto, no caso especifico da carreira de Pesquisa.

5.4.2 GratificagOes e adicionais

5.4.2.1 Retribuigao por Titulagao (RT) e Gratificacdo por Qualificagao
(GQ)

A RT constitui-se em incentivo ao merito, para os servidores ocupantes de cargo

de nivel superior. Ja a GQ tem o mesmo proposito, mas aos ocupantes de cargo
de nivel intermediario.
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Para perceber a RT, o servidor deve possuir titulo de Doutor, grau de Mestre ou
certificado de conclus&o, com aproveitamento, de cursos de Aperfeigoamento/
Especializacdo, compativeis com as atividades da conforme areas estabelecidas
pela Comissdo Interna de Carreiras e divulgadas através da Portaria da
Presidéncia n® 601/2013.

Para perceber a GQ, serdo considerados Cursos de capacitagio ou qualificagdo
profissional, Cursos em nivel de Graduagéo, Cursos de Pds-Graduacdo Lafo
Sensu, Cursos de Pos-graduagao Stricto Sensu.

5.4.2.2 GDACT (Gratificacdo de Desempenho de Atividade em C&T)

A GDACT e uma Gratificacdo concedida a todos os servidores ocupantes de
cargos efetivos, integrantes do Planc de carreiras e cargos de ciéncia, tecnologia,
produgio e inovagdo em saude pulblica da Fiocruz que tiverem preenchidos os
requisitos basicos no ano avaliado (Vide Avaliagido de Desempenho).

5.5 Movimentacao de pessoas

Os servidores podem ser movimentar entre Unidades, mudando sua lotagao ou
apenas sua localizagdo, desde que autorizados pela Dire¢do das unidades
envolvidas. Também podem solicitar diversos tipos de afastamento e licencgas de
acordo com a legislagdo e normativas internas, como afastamento para
capacitacdo, para Justica Eleitoral, para servir a outro érgéao ou entidade ou como
as licengas para capacitagdo, para atividade politica, entre outros. Todos os
requisitos e disposi¢bes legais para cada processo devem ser consultados no
Manual do Servidor. O servidor devera se atentar para as legislagtes e normativas
internas divuigadas pelo SGT/ENSP.

5.6 Saida de Pessoas

Cabe ao SGT/ENSP auxiliar o servidor na solicitagao de sua aposentadoria apés

todos 0s anos de sua contribuicéo para a instituicdo. O servidor deve se atentar

para os requisitos necessarios disponiveis no Manual do Servidor.

A demissdo de um servidor pode ocorrer durante o estagio probatdrio, o Servidor

Publico pode ser desligado - que, na carreira publica, chama-se exoneracéo —

com base na inadequagéo de seu perfil ou capacidade em relag8o ao cargo para

0 qual foi contratado.

A estabilidade do concursado passa a valer apenas depois da aprovacéo no

estagio probatdrio de trés anos. No periodo de estabilidade € impossivel que haja

a demissao arbitraria do servidor.

Estando em periodo de estabilidade, o Servidor Publico pode ser demitido apenas

sob determinadas situagdes, que justificam o processo administrativo.

Sao elas:

» O cometimento do chamado crime contra a administracdo publica, que
envolve improbidade e formais gerais da pratica da corrup¢ao;

= Utilizacao irregular do capitai publico;
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= Faltas injustificadas (30 dias consecutivos ou 60 durante o periodo de 12
meses);

« (Ofensas fisicas a outro servidor;

= Acumulo irregular de cargos dentro da administragao publica;

= Utilizagao do cargo ocupado para proveito pessoal irregular;

= Utilizagdo do cargo ocupado para proveito de empresa particular da qual
participa, administra ou, ainda, conceda beneficios para tal pratica;

= Agir de forma irresponsavel em relagdes a informacgdes secretas ligadas a seu
cargo;

» Recebimento de dinheiro, comissdes ou presentes de qualquer tipo com valor
comercial relevante por atuagao em cargo publico;

» Recebimento de pagamentos, cargos ou beneficios diversos de estado
estrangeiro enquantoe no exercicio do cargo publico;

5.7 Relagdes de Trabalho

A Fiocruz possui uma Politica Institucional de Prevencdo e enfrentamento da
Violéncia e Assedio Moral no trabalho. A Fiocruz se posiciona intolerante a
qualquer forma de vicléncia no trabalho e reconhece que, por sua relevancia, o
assunto deva ser de conhecimento de todos, bem como as a¢des adotadas no
ambito institucional para enfrenta-la. Por isso, a instituicdo elaborou a Cartilha
Assedio moral e sexual no trabatho: Prevengao e enfrentamento na Fiocruz.

O SGT/ENSP pode realizar o acolhimento dos trabalhadores referente a queixas
de conflitos e de assédio moral ou sexual, sendo uma esfera inicial para resolugao
de conflitos, realizando a mediagao entre os envolvidos, buscando solugdes de
forma coletiva, facilitando a comunicagéo e promovendc um ambiente saudavel e
cooperativo.

No entanto, para formalizar uma denuncia ou comunicagcdo de irregularidade
sobre os temas citados acima os trabalhadores devem se dirigir a Ouvidoria.

5.8 Saude e Seguranc¢a do Trabalhador e Qualidade de Vida

A Fiocruz dispde de uma Coordenacao de Saude do Trabalhador — CST-
vinculada a COGEPE, responsaveis pelas atividades dessa natureza no ambiente
de trabalho e na forga de trabalho da Fiocruz. Esta na sua competéncia o
cumprimento da legislagdo vigente, sendo de sua responsabilidade:

= Estatistica e Comunicagao de Acidente do Trabalho,

=  Montagem e Confecgao da CIPA;

« Acompanhamento na Confeccdo dos Relatérios do PPRA, PCMSO, PPP e
exames periddicos;

= Treinamento para o Uso Correto dos Extintores de Incéndios;

= Implantacao da Brigada de Incéndio;

« Controle e Inspec¢ao dos Extintores de Incéndio;

» Confeccdo dos Mapas de Acidentes de Trabalho,

= Treinamento Quanto ao Uso de Equipamentos de Protegao Individual — EPI;

= Controle da Vacinagdo Contra Hepatite B e antitetanica;
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» Acompanhamento na Avaliagdo de Ruidos, Temperatura Ambiente e
lluminagao dos Setores;
» |mplantacéo da Semana Interna de Prevencéo de Acidentes.

O SGT/ENSP atua como facilitador de muitos desses processos, especiaimente
na divulgagdo e conscientizagéo dos trabalhadores da unidade quanto a
importancia da realizagéo dos exames periédicos, visto que sua realizagéo néao &
obrigatoria.

A ENSP busca a construgéo de um ambiente saudavel para seus trabalhadores e
cabe ao SGT/ENSP promover agées de qualidade de vida no trabalho e apoiar as
demais a¢bes da unidade para garantir a salde dos trabalhadores.

6. Histérico de revisao

DATA DA|N°® DA |ITENS

REVISAO |REVISAO  |REVISADOS DESCRICAO DA ALTERAGAO

08/05/2018 |00 Todos Versao inicial

Alteragdo do nome da Politica;
02/12/2020 |01 Todos Revisdo e alteracéo de todos os
itens.

Alteragéo do primeiro paragrafo
com a identificagcdo dos
elementos e dos subcapitulos
25/02/2021 |02 Elementos sobre Capacitagéo,
treinamentos obrigatorios,
ambientacdo e avaliagdo de
desempenho.

Alteracéo do item 5.2.1.2 sobre
Acdes de Desenvolvimento em
IServic,:a, e Afastamento para
capacitacao, estabelecendo
12/11/2021 {03 Elementos critérios para afastamento e
registro de agdes no SEl. Foi
inserida a Licenga para
Capacitagéo.

Inclus@do no item 5.2.1.1 sobre a
obrigatoriedade de que os
22/08/2022 |04 Elementos trabalhadores realizem o]
treinamento QBA online antes
do inicio de suas atividades.

Inclusdo no item 5.2.1.1 sobre a
obrigatoriedade de que todos os
19/06/2023 |05 Elementos vinculos realizem o treinamento
QBA online antes do inicio de
suas atividades.
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